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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante “Disciplina dell attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 recante “Ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010, con-
cernente “Disciplina dell autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del
Consiglio dei ministri” e successive modifiche ¢ integrazioni,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, I’articolo 14 relativo
alla struttura e alle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 luglio 2020 recan-
te “Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”, registrato
dalla Corte dei conti in data 13 agosto 2020, al n. 1842,

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 luglio 2022, re-
cante modifiche al decreto 24 luglio 2020 del Ministro per la pubblica ammini-
strazione “Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”,
registrato dalla Corte dei conti in data 11 agosto 2022, al n. 2131, con efficacia
decorrente dal 1° settembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze del 4 ottobre 2021 recante “Organizzazione
della Unita di missione relativa agli interventi del PNRR assegnati alla respon-
sabilita del Ministro per la pubblica amministrazione”, registrato dalla Corte dei
conti in data 15 ottobre 2021 al n. 2574,

VISTO il D.P.C.M. 11 novembre 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 18 novembre
2022 al n. 2901, con il quale, ai sensi degli articoli 18 e 28 della legge 23 agosto
1988, n. 400, e dell’articolo 19 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al dott. Marcel-
lo Fiori ¢ stato conferito ’incarico di Capo dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il D.P.C.M. 18 settembre 2020, registrato alla Corte dei conti in data 9 ottobre
2020 al n. 2264, con il quale ¢ stato conferito al dott. Sauro Angeletti I’incarico
di Direttore dell’Ufficio per 1’innovazione amministrativa, lo sviluppo delle
competenze e la comunicazione (UISC) del Dipartimento della funzione pubbli-
ca, definito “Ufficio per I’innovazione amministrativa, la formazione e lo svi-

Finanziato \f\
dall’Unione europea L-{4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica



MODULARIO
P.CM. -DFP -7

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Mod.-7

4 / rd 4 ra 4
77/ s
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

luppo delle competenze” (UISC), a seguito delle modificazioni introdotte dal ci-
tato decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 luglio 2022;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato ge-
nerale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole fi-
nanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 Regola-
menti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, successive modifiche e integrazioni, recante “Misure per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
per I'efficienza della giustizia”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante
I’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal
PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.
77,

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante
I’assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e la ripartizione di traguardi
e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

che il sopra citato decreto del 6 agosto 2021 assegna (Tabella A) al Ministro per
la pubblica amministrazione euro 1.268.900.000,00 per la realizzazione di inter-
venti nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita,
cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza
nella PA” del PNRR;
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I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale
con uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le
procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi
da 1037 a 1050, nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo
di cui al comma 1037,

I’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n.
178, ai sensi del quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitorag-
gio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU,
il Ministero dell'economia e delle finanze (MEF) - Dipartimento della Ragione-
ria generale dello Stato (RGS) sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico;

altresi, il comma 1044 dello stesso articolo 1 della legge 30 dicembre 2020 n.
178, che prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite le modalita di
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi a cia-
scun progetto;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 settembre 2021, adottato ai
sensi del predetto comma 1044, al fine di definire le modalita, le tempistiche e
gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e proce-
durale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle ri-
forme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa at-
tuativa della riforma del CUP;

il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021 recante
“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito
del PNRR di cui all’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178”, come modificato dal decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 5
agosto 2022,

la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR” e i rispettivi allegati;

la Circolare MEF-RGS del 31 dicembre 2021 n. 33“Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021,
n. 21 — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
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PNRR - addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del
c.d. doppio finanziamento”;

la Circolare MEF-RGS del 10 febbraio 2022 n. 9 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi
del PNRR”;

la Circolare MEF-RGS del 21 giugno 2022 n. 27 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

la Circolare MEF-RGS del 4 luglio 2022 n. 28 “Controllo di regolarita ammini-
strativa e contabile dei rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita spe-
ciale. Controllo di regolarita amministrativa e contabile sugli atti di gestione
delle risorse del PNRR”;

la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalita di erogazione delle
risorse PNRR e principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti terri-
toriali soggetti attuatori”;

la Circolare MEF-RGS dell’11 agosto 2022, n. 30 “Linee Guida per lo svolgi-
mento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di compe-
tenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”;

la Circolare MEF-RGS del 17 ottobre 2022 n. 34 “Linee guida metodologiche
per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa
e resilienza”;

I’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no signi-
ficant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resi-
lienza”;

1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contri-
buto all’obiettivo climatico e digitale (c.d. “tagging”), il principio di parita di
genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

il proprio decreto prot. n. ID 42872145 del 07 novembre 2022 con il quale é sta-
to adottato il Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo
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(S1.Ge.Co) per I’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di compe-
tenza della PCM - Ministro per la pubblica amministrazione;

che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prevede, tra i suoi obiettivi, la tra-
sformazione della pubblica amministrazione italiana attraverso una strategia per
il rilancio del “sistema Paese” incentrata sulla crescita digitale, sulla moderniz-
zazione della PA e sul rafforzamento della capacita amministrativa del settore
pubblico;

la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.1 del Pia-
no Nazionale di Ripresa e Resilienza, che prevede di rafforzare e ampliare il si-
stema di conoscenze e competenze dei dipendenti pubblici attraverso la defini-
zione e I’attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale uma-
no incentrato sull’upskilling e reskilling del personale pubblico;

il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della
pubblica amministrazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualifica-
re il Paese”, adottato il 10 gennaio 2022 dal Ministro per la pubblica ammini-
strazione pro tempore, finalizzato ad avviare I’attuazione delle iniziative funzio-
nali allo sviluppo delle competenze del personale pubblico previste dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, a partire da quelle relative allo sviluppo delle
competenze per I’amministrazione digitale;

la nota prot. n. ID 38678073 del 17.02.2022 con la quale il Direttore dell’Ufficio
per I’innovazione amministrativa, lo sviluppo delle competenze e la comunica-
zione ha presentato la proposta progettuale “Investimenti in istruzione e forma-
zione - Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale
umano delle pubbliche amministrazioni”, per un importo pari a eu-
ro139.000.000,00 (centotrentanovemilioni/00) a valere sul Subinvestimento
2.3.1, Missione 1, Componente 1 del PNRR,;

il proprio decreto prot. n. ID 17856 del 24 febbraio 2022, con il quale ¢ stato ap-
provato il suddetto progetto “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi e
soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pub-
bliche amministrazioni” - CUP J59J21013820006, ammesso a finanziamento per
un importo di € 139.000.000,00 (centotrentanovemilioni/00) a valere sulla dota-
zione assegnata con Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6
agosto 2021 al Sub-investimento 2.3.1, Missione 1, Componente 1, del PNRR e
con il quale si e ritenuto di assegnare a Formez PA e SNA il ruolo di “Soggetto
attuatore” di alcune linee di attivita, come previsto nella scheda progetto stessa,
ferma restando ’unitarieta dell’intervento e le funzioni di coordinamento in capo
al Dipartimento della funzione pubblica;
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CONSIDERATO che gli interventi di formazione e sviluppo delle competenze dei dipendenti pub-
blici, da realizzare per conseguire gli obiettivi del PNRR, richiedono
I’elaborazione di modelli e processi finalizzati a rafforzare e ampliare il sistema
di competenze e conoscenze dei dipendenti della PA,;

VISTA la Linea di attivita 2 dell’intervento progettuale sopra citato, finanziata con risor-
se pari a € 10.953.200,00 (diecimilioninovecentocinquatremiladuecento/00) che
prevede di “Rafforzare le competenze per la transizione ecologica e amministra-
tiva e per l'innovazione della PA” funzionale alla definizione ed erogazione di
percorsi formativi per il rafforzamento delle competenze per la transizione eco-
logica e amministrativa ¢ I’innovazione della PA, come anche, 1’attivazione di
progetti sperimentali di sviluppo delle competenze professionalizzanti attraverso
la definizione di percorsi formativi mirati;

VISTO I’art. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dal-
la legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., che assegna a Formez PA la funzione
di supporto delle riforme e di diffusione dell’innovazione amministrativa nei
confronti dei soggetti associati, nonché il supporto alle attivita di coordinamento,
sviluppo e attuazione del PNRR ai soggetti associati e al Dipartimento della fun-
zione pubblica;

CONSIDERATO che, nello specifico, rappresenta interesse comune, tra il Formez PA e il Dipar-
timento della funzione pubblica, collaborare in funzione della realizzazione del
PNRR e che la collaborazione tra le Parti risulta essere lo strumento piu idoneo
per il perseguimento dei reciproci fini istituzionali e, in particolare, per la realiz-
zazione del Sub-investimento 2.3.1 del PNRR che richiede un supporto mirato
cosi come sancito dalle diverse disposizioni sopra riportate;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Sub-investimento 2.3.1 del PNRR le conseguenti
movimentazioni finanziarie costituiscono ristoro delle spese effettivamente so-
stenute per le attivita svolte, essendo escluso il pagamento di un corrispettivo,
comprensivo di un margine di guadagno;

RILEVATO che sussistono le condizioni per 1’affidamento diretto in house a Formez PA -
Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I'ammodernamento delle P.A,
in quanto, tra I’altro:

a) Formez PA gia supporta il Dipartimento della funzione pubblica
nell’attuazione di progetti e programmi cofinanziati con i Fondi Strutturali e
di Investimento europei (SIE) e da risorse nazionali, svolgendo il ruolo di be-
neficiario o di soggetto attuatore;

b) I’affidamento in house rappresenta una garanzia maggiore per il perseguimen-
to delle finalita istituzionali e degli interessi pubblici rispetto a quello ad un
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soggetto terzo. In tale contesto, 1’attuazione del progetto da parte del soggetto
in house garantisce, piu di un soggetto terzo, un servizio, seppure in via me-
diata, improntato sui principi di universalita, uguaglianza, socialita, equita e
imparzialita;
CONSIDERATO che I’affidamento diretto ad enti in house rientra nella tipologia di affidamenti
aventi natura concessoria e, quindi, il rapporto che si instaura con
I’ Amministrazione risulta regolato da un atto della pubblica amministrazione
(Convenzione), in virtu del quale I’ente in house diventa mero “Soggetto attuato-
re”, garantendo attivita di supporto tecnico/specialistico;

RITENUTO pertanto di potere assegnare a Formez PA il ruolo di “Soggetto attuatore” di al-
cune linee di attivita, come previsto nella scheda progetto Sub-investimento
2.3.1, approvata dal citato decreto prot. n. 17856 del 24 febbraio 2022;

VISTA la nota prot. n. 21555 del 7 aprile 2022 (registrata agli atti dell’Amministrazione
con prot. n. 30180 in pari data) con la quale Formez PA ha comunicato il nomi-
nativo del project manager incaricato di redigere il progetto esecutivo, e al quale
sono state affidate le funzioni di coordinamento strategico e tecnico e di raccor-
do con la struttura di coordinamento del Programma,;

VISTA la nota prot. n. 29327 del 5 aprile 2022 con la quale, 1’Ufficio tematico respon-
sabile dell’esecuzione dell’intervento, Ufficio per I’innovazione amministrativa,
lo sviluppo delle competenze e la comunicazione ha indicato al Soggetto attuato-
re Formez PA le modalita con le quali perfezionare il progetto esecutivo e che lo
stesso dovra essere accompagnato dall’acquisizione di un CUP collegato alla ci-
tata scheda progetto “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni
tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche am-
ministrazioni’;

VISTA la nota prot. n. 47525 del 13.07.2022 (registrata agli atti dell’Amministrazione
con prot. n. 56107 in pari data), con la quale é stato trasmesso da Formez PA, il
progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la transizione ecologica e
amministrativa e per l'innovazione della PA”, destinato a formare il personale
pubblico delle amministrazioni centrali e locali sui temi della transizione ecolo-
gica e sui temi dell’innovazione amministrativa, nell’ambito della Missione 1,
Componente 1, Investimento 2.3 - Competenze e capacita amministrativa, Sub-
investimento 2.3.1 - Investimenti in istruzione e formazione della Scheda Pro-
getto “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni tecnologiche a
supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche amministrazioni” per
un valore pari ad euro 10.953.200,00;
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la nota prot. n. 57574 del 18.07.2022 con la quale I’Ufficio tematico responsabi-
le dell’esecuzione dell’intervento, Ufficio per I’innovazione amministrativa, lo
sviluppo delle competenze e la comunicazione, ha trasmesso il progetto esecuti-
vo “Rafforzare le competenze per la transizione ecologica e amministrativa e
per l'innovazione della PA” all’Unita di Missione del Dipartimento della fun-
zione pubblica ai fini delle verifiche di coerenza e di ammissibilita sulla propo-
sta progettuale rispetto ai principi del PNRR;

la nota prot. n. 62513 del 03.08.2022 con la quale il citato Ufficio tematico com-
petente ha richiesto a Formez PA 1’invio di un approfondimento ad integrazione
delle informazioni riportate nel progetto esecutivo alla Sezione 9 - Spese del
personale previste;

la nota Formez PA prot. n. 57924 del 5 agosto 2022 (registrata agli atti
dell’ Amministrazione con prot. n. 63365 in pari data) e successivamente integra-
ta con nota prot. n. 62726 del 19 settembre 2022 (registrata agli atti
dell’ Amministrazione con prot. n. 70887 del 20.09.2022) entrambe aventi per
oggetto 1’approfondimento della Sezione 9 del Progetto esecutivo — Spese del
personale previste;

gli esiti positivi dell’istruttoria tecnico-amministrativa condotta dall’Ufficio per
I’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze, sul
progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la transizione ecologica e
amministrativa e per l’'innovazione della PA” contenente la strategia e gli obiet-
tivi di intervento e di progetto, il budget previsionale e le relative tipologie di co-
sti previsti, i risultati attesi, e i relativi tempi di realizzazione, nonché il crono-
programma di attuazione e di spesa, trasmessi all’Unita di Missione con nota
prot. ID n. 42159021 del 26.09.2022 congiuntamente alla bozza di Convenzione;

la nota prot. n. 42264489 del 30.09.2022 del Servizio di Coordinamento della
Gestione PNRR dell’Unita di missione con la quale ¢ stata formulata la richiesta
di integrazioni documentali e, in particolare, la richiesta di una nota di rettifica di
Formez PA al progetto esecutivo presentato riguardante la durata del progetto e
la previsione del principio PNRR “Valorizzazione giovani”;

il Progetto esecutivo trasmesso in ultimo da Formez PA con nota prot. n. 65287
del 7 ottobre 2022 (registrato agli atti dell’Amministrazione con prot. n. 75734
in pari data) recante rettifica del termine di durata e 1’integrazione riguardante il
rispetto del principio “valorizzazione giovani”, inoltrata per interoperabilita
dall’Ufficio per I’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle
competenze al Servizio di Coordinamento della Gestione PNRR, in data
10.10.2022;
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VISTA la nota prot. n. 42474283 del 12.10.2022 con la quale 1’Unita di Missione del
Dipartimento della funzione pubblica ha trasmesso al Capo del Dipartimento il
parere positivo espresso dal Servizio Coordinamento della Gestione sulla rela-
zione di verifica della coerenza con il PNRR e della congruita tecnica trasmessa
dall’Ufficio per I’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle
competenze con prot. n. 42159021 del 26.09.2022, insieme al Progetto Esecutivo
trasmesso, in ultimo, da Formez PA il 7 ottobre 2022 e alla relazione di verifica
della coerenza e della congruita tecnica;

VISTA la nota prot. n. 88705 del 1° dicembre 2022 con la quale 1’Ufficio per
I’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze, ha
approvato il progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la transizione
ecologica e amministrativa e per l'innovazione della PA” e ha trasmesso all’ente
in house lo “Schema di atto convenzionale”, dandone comunicazione a Formez
PA, al Capo del Dipartimento della funzione pubblica e all’Unita di Missione;

CONSIDERATO che il suddetto progetto risulta coerente con gli obiettivi previsti dalla richiamata
Linea di attivita 2 del progetto “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi
e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pub-
bliche amministrazioni”;

ACCERTATA  la sussistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse del PNRR, come
disposto dal sopra citato decreto del 6 agosto 2021 che assegna (Tabella A) alla
PCM-Ministro per la pubblica amministrazione, euro 1.268.900.000,00 per la
realizzazione di interventi nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, inno-
vazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, in-
novazione e sicurezza nella PA” del PNRR;

RITENUTO quindi necessario, sulla base delle esigenze rappresentate, procedere con
I’affidamento a Formez PA, per I’attuazione del PNRR e, in particolare, della
Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”,
Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Sub-
investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi e soluzioni
tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche am-
ministrazioni ”, mediante la stipula di apposita Convenzione;

VISTA la propria determinazione a contrarre, prot. ID n. 44233725 del 25 gennaio 2023,

che ha disposto di:

a) procedere all’affidamento in house a Formez PA per la realizzazione
dell’intervento progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la transizio-
ne ecologica e amministrativa e per [’innovazione della PA” - CUP
D81J22000470001, predisposto nei termini previsti dalla Linea di attivita 2

Finanziato \f\
dall’Unione europea L-{4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica
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della scheda intervento “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e so-
luzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pub-
bliche amministrazioni” — CUP J59J21013820006 e trasmesso da Formez in
ultimo con nota prot. n. 65287 del 7 ottobre 2022 (registrato agli atti
dell’ Amministrazione con prot. n. 75734 in pari data);

b) imputare I’importo complessivo stimato pari a € 10.953.200,00 (diecimilioni-
novecentocinquatreduecento/00) IVA inclusa, a valere sulla Missione 1 “Di-
gitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 1
“Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3
“Competenze: Competenze e capacita amministrativa”, Sub-investimento
2.3.1. “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi e soluzioni tecnologi-
che a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche ammini-
strazioni” del PNRR — CUP J59J21013820006, le cui risorse sono finanziate
dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU e, in
particolare, a valere della Contabilita speciale n. 6290 intestata alla PCM-
Ministro per la PA e denominata PNRR-PCM Dip Funzione Pubblica;

c) assegnare al Capo del Dipartimento della funzione pubblica il ruolo di Re-
sponsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’articolo 31, comma
1, del d.Igs. n. 50/2016;

d) assegnare al dott. Sauro Angeletti, Direttore dell’Ufficio per I’innovazione
amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze, il ruolo di Di-
rettore dell’Esecuzione del contratto (DEC), ai sensi del combinato disposto
di cui agli articoli 31, comma 5, e 101 del d.lgs. n. 50/2016;

e) approvare, per i fini di cui sopra, lo schema di Convenzione che costituisce
parte integrante e sostanziale del suddetto decreto prot. ID n. 44233725/2023,;

VISTA la propria nota, prot. ID n. 44253751 del 25.01.2023, con la quale sono stati tra-
smessi, per il seguito di competenza, all’Ufficio per I’innovazione amministrati-
va, la formazione e lo sviluppo delle competenze e all’Unita di Missione, la
Convenzione e il relativo progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la
transizione ecologica e amministrativa e per l’'innovazione della PA” firmati di-
gitalmente;

VISTA la nota prot. n. 5279 del 25.01.2023 con la quale all’Ufficio per I’innovazione
amministrativa, ha trasmesso a Formez PA la Convenzione e il relativo progetto
esecutivo sottoscritti dal Capo Dipartimento della funzione pubblica per la con-
trofirma da parte dell’ente in house;

VISTA la Convenzione e 1’allegato progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la
transizione ecologica e amministrativa e per l’'innovazione della PA” controfir-

Finanziato \f\
dall’Unione europea L-{4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica
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mati digitalmente e trasmessi da Formez PA in data 3 febbraio 2023, con prot. n.
4687 (registrato agli atti dell’ Amministrazione con prot. n. 7924 in pari data);

CONSDERATO di dover provvedere all'approvazione della suddetta Convenzione e al contestua-
le impegno di € 10.953.200,00 (diecimilioninovecentocinquatreduecento/00)
IVA inclusa, a valere sulla Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competi-
tivita, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicu-
rezza nella PA”, Investimento 2.3 “Competenze: Competenze e capacita ammi-
nistrativa”, Sub-investimento 2.3.1. “Investimenti in istruzione e formazione —
Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano
delle pubbliche amministrazioni” del PNRR

DECRETA
(Articolo unico)

1. E approvata I’allegata Convenzione sottoscritta tra il Dipartimento della funzione pubblica e
Formez PA in data 3 febbraio 2023 (come acquisita agli atti dell’ Amministrazione con prot. n.
7924 in pari data) per la realizzazione del progetto esecutivo “Rafforzare le competenze per la
transizione ecologica e amministrativa e per ['innovazione della PA” - CUP D81J22000470001,
predisposto nei termini previsti dalla Linea di attivita 2 della scheda intervento “Investimenti in
istruzione e formazione - Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale
umano delle pubbliche amministrazioni” — CUP J59J21013820006 per la realizzazione degli in-
terventi di competenza della Presidenza del Consiglio dei ministri - Ministro per la pubblica
amministrazione individuati nell’ambito del PNRR, che costituisce parte integrante e sostanziale
della Convenzione stessa, da portare materialmente a termine entro il 30 giugno 2026, salvo
proroghe e fermo restando il costo totale dell’intervento pari a € 10.953.200,00 (diecimilionino-
vecentocinquatreduecento/00) IVA inclusa.

2. E impegnata la somma di € 10.953.200,00 (diecimilioninovecentocinquatreduecento/00) IVA
inclusa a valere sulla Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turi-
smo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3
“Competenze: Competenze e capacita amministrativa”, Sub-investimento 2.3.1. “Investimenti in
istruzione e formazione — Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale
umano delle pubbliche amministrazioni” del PNRR — CUP J59J21013820006, le cui risorse so-
no finanziate dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU e, in partico-
lare, a valere della Contabilita speciale n. 6290 intestata alla PCM-Ministro per la PA e denomi-
nata PNRR-PCM Dip Funzione Pubblica.

Finanziato \f\
dall’Unione europea L-{4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica
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Il presente decreto € pubblicato secondo le forme di legge.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
(Dott. Marcello Fiori)

FIORI MARCELLO
PRESIDENZA
CONSIGLIO DEI
MINISTRI
09.02.2023 16:24:56
GMT+00:00
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